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Estudo observacional, transversal, amostragem não probabilística. A amostra

foi composta por 3594 enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem de

todas as regiões brasileiras.

O BAT-12 possui quatro fatores: exaustão (itens 1, 3 e 4); distanciamento

mental (itens 9, 10 e 12); prejuízo cognitivo (itens 13, 16 e 17); prejuízo

emocional (itens 18, 19 e 22). A validação das propriedades psicométricas do

instrumento foi realizada por meio da análise fatorial confirmatória (AFC)

utilizando-se os seguintes índices: Comparative Fit Index (CFI), Tucker-Lewis

index (TLI), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) com

intervalo de confiança de 90%, Standardized Root Mean Square Residual

(SRMR) e os pesos fatoriais (λ). Foram considerados adequados valores de CFI

e TLI > 0.90; RMSEA < 0.10, SRMR < 0.08; pesos fatoriais (λ) ≥ 0.50 (HU;

BENTLER, 1999). A confiabilidade foi atestada por meio da estimação do valor

do coeficiente alfa ordinal (α) e da confiabilidade composta (CC) dos dados,

considerando valores de α e CC ≥ 0.70 indicadores de adequada confiabilidade

(FORNELL; LARCKER, 1981).

O caráter mutável do trabalho ao longo das últimas décadas impactou

diretamente nas demandas e recursos dispostos no espaço laboral. Devido a isso,

o universo do trabalho se encontra cada vez mais estressante e exaustivo. Neste

contexto, o burnout se destaca como uma das principais causas de adoecimento

mental de trabalhadores da saúde. O burnout é definido como um estado de

exaustão relacionado ao trabalho caracterizado por cansaço extremo, redução da

capacidade de regular processos emocionais, declínio do controle cognitivo e

distanciamento mental (Schaufeli; Desart; De Witte, 2020). A partir destes

pressupostos e do referencial teórico Job Demands-Resources Model (Demerouti

et al., 2001), com a finalidade de avaliar sintomas de burnout, os autores

supracitados propuseram o Burnout Assessment Tool (BAT), o qual possui 32

itens em sua versão original e 12 itens na versão reduzida (BAT-12).

Figura 1 – Modelo fatorial do BAT 12. 

Fonte: elaborado pelos autores.

Avaliar as propriedades psicométricas do BAT-12 em uma amostra nacional

de trabalhadores de enfermagem.

Os resultados comprovaram a validade e confiabilidade do BAT-12 em uma

amostra de trabalhadores de enfermagem do Brasil, comprovando ser um

instrumento robusto e confiável para avaliação de sintomas de burnout nesta

população. Apesar do BAT ser um instrumento recente na literatura, estudos

utilizando sua versão completa têm demonstrado excelentes propriedades

psicométricas em diferentes contextos e populações (Basińska; Gruszczyńska;

Schaufeli, 2023; Sakakibara et al., 2020; Pereira; Gonçalves; Assis, 2021). No

que tange à verão reduzida, os resultados encontrados na presente investigação

corroboram evidências científicas que atestaram excelentes propriedades

psicométricas do BAT-12 em diferentes contextos (De Beer; Schaufeli; Bakker,

2022; Hadžibajramović; Schaufeli; De Witte, 2022; Mazzetti et al., 2022).

A versão reduzida do instrumento permite ao usuário um rápido screening dos

sintomas de burnout, e estudos tem comprovado de forma concisa a robustez teórica

e psicométrica desta versão do instrumento. Estes dados contribuem para o estudo do

adoecimento mental dos trabalhadores de enfermagem no Brasil e para a proposição

de ações de promoção da saúde destes trabalhadores no contexto dos serviços de

saúde no país. Ressalta-se que, embora não possua finalidade diagnóstica, o BAT

pode auxiliar líderes e gestores de serviços de saúde a identificarem possíveis

estressores ocupacionais presentes no cotidiano do trabalho da enfermagem

relacionados ao desenvolvimento do burnout, representando, portanto, uma

importante ferramenta para a gestão de pessoas, sobretudo da saúde dos

trabalhadores.
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