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VALIDADE PSICOMETRICA DO BURNOUT ASSESSMENT TOOL VERSAO REDUZIDA
(BAT-12) EM TRABALHADORES DE ENFERMAGEM BRASILEIROS
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INTRODUCAO -

O carater mutavel do trabalho ao longo das ultimas décadas impactou
diretamente nas demandas e recursos dispostos no espaco laboral. Devido a 1sso,
0 universo do trabalho se encontra cada vez mais estressante e exaustivo. Neste
contexto, o burnout se destaca como uma das principais causas de adoecimento
mental de trabalhadores da saude. O burnout e definido como um estado de
exaustao relacionado ao trabalho caracterizado por cansaco extremo, reducao da
capacidade de regular processos emocionais, declinio do controle cognitivo e
distanciamento mental (Schaufeli; Desart; De Witte, 2020). A partir destes
pressupostos e do referencial tedrico Job Demands-Resources Model (Demerouti
et al.,, 2001), com a finalidade de avaliar sintomas de burnout, os autores
supracitados propuseram o Burnout Assessment Tool (BAT), o qual possui 32
Itens em sua versao original e 12 itens na versao reduzida (BAT-12).

OBJETIVOS -

Avaliar as propriedades psicometricas do BAT-12 em uma amostra nacional
de trabalhadores de enfermagem.

METODO -

Estudo observacional, transversal, amostragem nao probabilistica. A amostra
foi composta por 3594 enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem de
todas as regioes brasileiras.

O BAT-12 possul quatro fatores: exaustao (itens 1, 3 e 4); distanciamento
mental (itens 9, 10 e 12); prejuizo cognitivo (itens 13, 16 e 17); prejuizo
emocional (itens 18, 19 e 22). A validacdo das propriedades psicométricas do
Instrumento foi realizada por meio da analise fatorial confirmatéria (AFC)
utilizando-se os seguintes indices: Comparative Fit Index (CFI), Tucker-Lewis
Index (TLI), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) com
Intervalo de confianca de 90%, Standardized Root Mean Square Residual
(SRMR) e os pesos fatoriais (A). Foram considerados adequados valores de CFI
e TLI > 0.90; RMSEA < 0.10, SRMR < 0.08; pesos fatoriais (A) > 0.50 (HU:;
BENTLER, 1999). A confiabilidade foi atestada por meio da estimacao do valor
do coeficiente alfa ordinal (o) e da confiabilidade composta (CC) dos dados,
considerando valores de o e CC > 0.70 indicadores de adequada confiabilidade
(FORNELL; LARCKER, 1981).

RESULTADOS -
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Figura 1 — Modelo fatorial do BAT 12.
Fonte: elaborado pelos autores.

A analise das propriedades psicométricas mostrou excelentes indices de
ajustamento do BAT-12 na amostra (A=0.790-0.924; TLI1=0.981; CFI=0.986;
RMSEA [90% IC]=0.084 [0.080-0.088]; SRMR=0.032). Quanto a

confiabilidade dos dados, foram observados valores adequados de o (0.872-
0.931) e CC (0.877-0.934).

DISCUSSAO -

Os resultados comprovaram a validade e confiabilidade do BAT-12 em uma
amostra de trabalhadores de enfermagem do Brasil, comprovando ser um
Instrumento robusto e confiavel para avaliacdo de sintomas de burnout nesta
populacao. Apesar do BAT ser um instrumento recente na literatura, estudos
utilizando sua versao completa tém demonstrado excelentes propriedades
psicometricas em diferentes contextos e populacoes (Basinska; Gruszczynska,;
Schaufeli, 2023; Sakakibara et al., 2020; Pereira; Goncalves; Assis, 2021). No
que tange a verado reduzida, os resultados encontrados na presente investigacao
corroboram evidéncias cientificas que atestaram excelentes propriedades
psicometricas do BAT-12 em diferentes contextos (De Beer; Schaufeli; Bakker,
2022; Hadzibajramovi¢; Schaufeli; De Witte, 2022; Mazzetti et al., 2022).

CONCLUSAO -

A versao reduzida do instrumento permite ao usuario um rapido screening dos
sintomas de burnout, e estudos tem comprovado de forma concisa a robustez tedrica
e psicometrica desta versao do instrumento. Estes dados contribuem para o estudo do
adoecimento mental dos trabalhadores de enfermagem no Brasil e para a proposicao
de acOes de promocao da saude destes trabalhadores no contexto dos servicos de
saude no pais. Ressalta-se que, embora nao possua finalidade diagnéstica, o BAT
pode auxiliar lideres e gestores de servicos de saude a identificarem possivels
estressores ocupacionais presentes no cotidiano do trabalho da enfermagem
relacionados ao desenvolvimento do burnout, representando, portanto, uma
Importante ferramenta para a gestdo de pessoas, sobretudo da salde dos
trabalhadores.
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