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INTRODUCAO -

DISCUSSAO -

O assedio moral no trabalho docente e um tema que merece destague, uma vez A variancia explicada do NAQ-R encontrada foi consistente com estudos

que € um tipo de violencia que ainda e velada entre os professores. A malioria anteriores (Abe & Henly, 2010; Verdasca, 2008). A estrutura fatorial do NAQ-R

d?S. pesqullsas € |nEervenc%oes sob,re violencia escolar a_mallsam 05 alunos como encontrada nesta investigacao foi diferente daquela obtida no estudo original
vitimas das agressoes. Ha, também, uma escassez de instrumentos construidos (Einarsen et al., 2009). No presente estudo, os itens referentes ao fator

ou validados nacionalmente para mensurar o assedio moral no trabalho entre “Intimidacdo fisica” agruparam-se com a dimensdo “Assédio moral pessoal”.

protessores. O NAQ-R  (Negative Acts Questionnaire —  Revised), Essa aglutinacdo é justificavel na medida em que as assertivas referentes a
originalmente desenvolvido com 23 itens e posteriormente revisado para 22, intimidacdo fisica sdo variacbes de assédio moral pessoal, embora seus
mede a exposi¢do ao assedio moral no trabalho e ja foi validado e varlos contelidos especifiquem formas mais graves desse tipo de violéncia. O item 1
paises (Einarsen et al., 2009). Ele avalia tres fatores de assedio: pessoal, “Alguém reteve informacdes que podem afetar o seu desempenho no trabalho”
relacionado ao trabalho e formas fisicamente Intimidadoras. No Brasil, ndo alcancou carga fatorial superior a |0,40|, portanto, ndo foi considerado na
observa-se divergencias em relagdo ao numero de fatores do NAQ com analise confirmatoria. Este achado é similar ao encontrado em outro estudo (Abe
amost_rgs de trabalhadores e ausencla de estudos que enfoguem & Henly, 2010), no qual esta assertiva fol a Unica nao endossada. A analise
especificamente professores. fatorial confirmatoria do NAQ-R apresentou bons indices de ajuste. Isto sugere

OBJETIVOS — gque 0o modelo de mensuracdo teorizado se ajusta adequadamente aos dados

empiricos. Este resultado é consistente com achados anteriores cujos indicadores

Analisar as propriedades psicometricas do NAQ-R para uma amostra de de ajuste da estrutura com dois fatores foram adequados (Makarem et al., 2018;
professores brasileiros. Rai & Agarwal, 2017). Os fatores do NAQ-R apresentaram correlacdes positivas

I\/IETODO — com o0s Transtornos Mentais Comuns. Este achado endossa as evidéncias de

validade convergente da medida. Outras investigacoes também constataram a
validade do NAQ-R com base em medidas externas utilizando instrumentos que
mensuravam saude mental (Erwandi et al., 2021; Makarem et al., 2018).

CONCLUSAO -

Realizou-se um levantamento (n = 10.148) em que participaram professores de
escolas publicas de todas as regides do Brasil. O estudo utilizou um questionario
autoaplicavel via internet. Utilizou-se o software RStudio (versdao 2023.03.0)
para a realizacao das analises. A amostra total foi dividida aleatoriamente em
duas subamostras. Foram realizadas analises fatoriais exploratoria e
confirmatdria, além da avaliacdo da validade convergente com o Self-Reporting ~ Os resultados demonstraram que 0 Instrumento apresentava uma estrutura de

QLestionnaire-ZO (SRQ-20), instrumento de triagem para transtornos mentais  dois fatores: assédio moral pessoal e assedio moral relacionado ao trabalho. O
omuns. NAQ-R apresentou indices de ajuste e de consisténcia interna adequados, bem

como evidéncias de validade convergente com uma medida de salude mental.

RESUL TADOS Estudos futuros podem ser realizados para aprofundar as analises psicométricas

Identificou-se uma estrutura de dois fatores (assedio moral pessoal: a = 0,93; ®
= 0,79 e assedio moral relacionado ao trabalho: a = 0,92; ® = 0,74). Os dois

fatores subjacentes ao NAQ-R explicaram 61% da variancia dos itens. Apenas
um item foi excluido da analise por apresentar carga fatorial baixa (<|0,40[). O

NAQ-R apresentou indices de ajustes adequados (RMSEA ., .. = 0,089, IC REFERENCIAS

90%: 0,086 — 0,089, SRMR = 0,041, CFl, 50 = 0,916, TLI 50 = 0,905) com Abe, K., & Henly, S. J. (2010). Bullying (ijime) among japanese hospital nurses: modeling

cargas fatorials  superiores a ,‘0350‘- O Instrumento correlacionou-se responses to the revised Negative Acts Questionnaire. Nursing Research, 59(2), 110-118.
positivamente com o SRQ-20 (assedio moral pessoal: rho = 0,27, p < 0,001; https://doi.org/10.1097/NNR.0b013e3181d1a709

assedio moral relacionado ao trabalho rho = 0,33, p < 0,001).

do NAQ-R. Investigacoes que verifiquem as propriedades do instrumento para
outras amostras de trabalhadores brasileiros podem contribuir para atestar a
estrutura fatorial da escala e compreender o fendbmeno do assedio moral no pals
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